
SÜDVERS ist der Versicherungs- und Risikoexperte für Mittelstand und Industrie und bietet höchste Beratungsqualität und maßgeschneiderte 
Lösungen zur weltweiten Risikoabsicherung. Das Unternehmen beschäftigt mehr als 600 Mitarbeiter:innen und verfügt über 20 Niederlassungen – 
elf in Deutschland und acht in Österreich und eine in der Schweiz. SÜDVERS ist inhabergeführt in zweiter Generation und zählt mit einem betreuten 
Prämienvolumen von über 650 Mio. Euro zu den Top Brokern der Branche. Zu SÜDVERS gehören die Firmen Profion GmbH, PBG Pensions-
Beratungs-Gesellschaft mbH und FE+MA Assekuranz Makler AG in Deutschland, die KOBAN SÜDVERS Group in Österreich sowie die Assicura GmbH in 
der Schweiz.

Interesse geweckt? Bewerben Sie sich online unter:
www.suedvers.de/jobs

Oder per E-Mail:
jutta.kraft@suedvers.de

Sie haben noch Fragen?
Wir beantworten sie gerne: +49 761 4582-309

www.suedvers.de/karriereWir sind ausgezeichnet:

Arbeiten bei SÜDVERS
Wir bieten Ihnen einen sicheren Arbeitsplatz mit einer interessanten und abwechslungs-reichen Aufgabe, mit einem hohen Maß an Selbständigkeit, 
in einem sich aufwärts entwickelnden Unternehmen. Neben flexiblen Arbeitszeiten und einer attraktiven Vergütung setzen wir auf flache Hierarchien 
und eine respektvolle, offene Kommunikation.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt in unserer Zentrale in Freiburg:

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n:

Syndikusanwalt / Rechtsanwalt m/w/d

IHR PROFIL
• Volljurist:in (m/w/d), vorzugsweise mit Versicherungsmakler-

kenntnissen
• Einschlägige Berufserfahrung
• Fähigkeit zur Berücksichtigung wirtschaftlicher Interessen bei 

der rechtlichen Prüfung von Sachverhalten durch eine ent-
sprechende Risikobewertung und globales Denken

• Ausgeprägte Analyse-, Verhandlungs- und Entscheidungsfä-
higkeit

• Lösungsorientiertes Denken und Flexibilität bei der Lösungs-
suche

• Kompetenz zur Einarbeitung in neue Rechtsgebiete
• Leben des Dienstleistungsgedankens
• Überzeugter Vertreter von Teamarbeit und abteilungsüber-

greifender Zusammenarbeit
• Präsentations- und Trainingskompetenz
• Prüfung von Verträgen auch in englischer Sprache

IHRE AUFGABEN
• Proaktive und reaktive Sicherstellung der juristischen Richtig-

keit bearbeiteter Sachverhalte. Unterstützung des Unterneh-
mens bei der Umsetzung rechtlich relevanter Vorhaben

• Prüfung, Bewertung und Bearbeitung juristischer Sachver-
halte vorwiegend aus den Bereichen Versicherungsrecht und 
Gesellschaftsrecht sowie allgemeines Zivilrecht

• Prüfung, Erstellung, Verhandlung und Anpassung von Verträ-
gen (Honorar-, Courtage-, Maker-, Wartungs-, Leasing- und 
Mietverträge, NDAs, International Incoming/Outgoing)

• Anpassung von Maklerverträgen
• rechtliche Beratung der Geschäftsführung und rechtliche 

Unterstützung des Bereiches Schaden bei Grundsatzfragen
• Erstellung von Rechtsgutachten und Verträgen
• Ausbau und Pflege der Zusammenarbeit mit externen Rechts-

anwälten (auch im Bereich M&A)
• schnittstellenübergreifende Zusammenarbeit und Rechtsberatung
• Vertretung des Unternehmens vor Gericht
• Konzeption und Durchführung von Schulungen im rechtlichen 

Bereich


